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1. LAS PERSONAS CON STEINERT Y SU ENCAJE EN LOS BAR EMOS DE
DEPENDENCIA
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2. QUE HAY DE VERDAD EN TODO ELLO...
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3. LA LEY DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL Y A TENCION A LAS
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4. EL SISTEMA DE ATENCION A LA DEPENDENCIA....ES LA C UARTA PATA DEL

ESTADO DEL BIENESTAR?
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5. EL DIAGNOSTICO Y EL PRONOSTICO
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6. LA RELACION MEDICO PACIENTE, NUEVO

PARADIGMA DE LA ATENCION
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7. TODO LO PERSONALES POLITICO, O LA HISTORIA DE UN A REIVINDICACION Y
EL LOGRO DE LA FISIOTERAPIA POR PROCESOS.
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8.- LINEAS GENERALES SOBRE LA SESION CLINICA, DIRIG IDA ALOS
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9. SEXUALIDAD Y DISCAPACIDAD.
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10. UNA JORNADA, UN DEBATE, UNAS REFLEXIONES
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12. LINEAS GENERALES SOBRE LA ATENCION PSICOLOGICA DE FAMILIAS CON
ENFERMEDADES NEUROMUSCULARES
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13. DECALOGO DE BENEFICIOS DE LAS EXPERIENCIAS GRUP ALES
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14. LAS DECISIONES DEL PACIENTE VS. LAS DECISIONES DE LA PERSONA
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15. LA ATENCION DOMICILIARIA
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16. LA ATENCION DIRECTA

9 6 ! D
.0
0 : D 2
- 7 /(-
C - 3
|
I 1 0 1-3
2 3 -
#oo- -3
C
0
# mn
3
# -3

F.% % #%#!" 4 "(! %

2 - 3
<

# ?7>2#>65 #,956 - # ,6Q #9# 1,6 J# 6950; #J6 #

# ?7>2#>65 #,956 5 ,6- #MT,576 # 76 ,J6,> 5;

c - - 3

$7#

+ II%II

1,596

,5,195>:6

80



% #! %#

% #! %#

I3
n Il%;
! 2
! <
I -
- - ?
| < |-
A,
n Il%ll
7
| ]
)
I3 - <

C3

81



&.!

C 3 - 3
oo ! C 3
! B-
- - . 0 3
3 - # L # % "IMA"# "R "#! &
L
| -
%"!"AE # "
- # = "# = =
-3 - =# | # %"I"4"# # "l !
-7 ! -3 3
- - | % #;
! 3
3 - -
0 3
! " A 9
! # N;
-$3 . : %
|- - < - |-
. 3 ! 3
< 0
,6J#6 915 26J
n _3 I
*

J %

82



©<—a®

?#,>2> #7 5J59>

# 7 - .. 3

69>? 6"675#;,>

>Q #JG6950;
2 - -
F& %# %"" .% #I

2 . -

1%

83



2 .
$7# <"#& . 4"

# - 3 -
: 3 3 -3
-3 -3 E-3

>QF#,5G> 9>7X; 2# ?#F>J6J 6 6,#;950;
?6;,#,#J G5G6- 6 69,5,12 2# 6 J#;2#) #, > JI>D#5 >:6#

# - <- ! 9

5

2# 6 #J>,6 6,#,2526 C

*n%

84



17. TRABAJADORAS FAMILIARES Y SU SUPERVIVENCIA EN U N CONTEXTO DE
DOBLE MENSAJE
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19. LA TRABAJADORA SOCIAL DEL SIGLO XXI, LA TRABAJA DORA SOCIAL DE
HOY

% . - - - 3

#1 %t | "(;

#

93



445

1%

%

94



2
" @
" <
= #
- 6
= | - 3 -
= . o ! 0
B 0
> --&
&=9 < *
1 3 -
- I -
3 3 -
- A.
# )
&=; - "
# -
# "OH+ "H %
|
*
% 9 : 9 :
- 0
% 9 8
9 9 A

95



NN H O HH

9 3
3 "_
9 9 ;
3 *!
3 .- - -
!
! 3
# +# %+ . #
[ -
3 -
7 -
#5 % # $"%"11!1% #% "#
" .0!- 3

2

PR

1,111 ,1691
7 %)/)

96



20. EL TRABAJO SOCIAL EN LAS ENTIDADES
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21. ADAPTACION E INTEGRACION DEL COLEGIO A LAS NECE SIDADES DEL NINO
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22. INTRODUCCION A LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS CON ENERMEDAD
NEUROMUSCULAR
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23. LAS FAMILIAS CUIDADORAS
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24. STEINERT I SU INFLUENCIA EN EL COMPORTAMIENTO;
NOS CONFORMAMOS O NOS RESIGNAMOS
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25. COMO NOS CUIDAMOS; ALTERNATIVAS DE VIDA
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26. UNA APROXIMACION A LA REALIDAD DE LAS FAMILIAS _VS.

MUJERES

CUIDADORAS
# * -
3R - 6 9 - 3 3
#
@ 0o ! |
. - - <= 0
! 3
JR# 3 3 - !
3 -
3
IR - -
3
- 3 - -
# ! - 3
-3 l- | -
<-3 -3 0
6 3 *
N= ! H 3
N = | )
=# H
N =
H @

127



$ 1# 5M;5D596 6J6 6 D6?556 )?1F#I# ##J6 1 96JM> 1:6 #J >:6 2# #;25#; #%

%# """ # 1 %# M#

C 3 - . 3 -
3 -R 3 " R#

3 : . R; SR#

F#H<. %! # ##$ %# #+ "# % |

128



%# """ #1% # "l

H# -

% % "# " "%&.!" "# #"%

0w

129



# - ) - !
9 -3 3
+ O O#"%
1 3 3 - D ! 2
? 9
- ! -
- - D C -

3

! - - S
. - 3 # =
O - n

[ -
3 3
- -3
!
E - - ! 3
# 3 3 - 3
<
$H % ..+ "%

; -3 0

%#  $"# < ! @

130



" %! !

3
- 0
3
% + "%"
-3
-3
3 mn
8
>
"9
3
3
7
: 8
I 9
I
-3
0

BH#."L #4
oy
-3
9
?
G 9 ?
A 9 2
>

H3

131



- -3 3 _
3 - - 3
9 G ? 8 9
] = 3
# | - < -
3
+ A AE 9 > o  #
; # -3 3 I
I- II- n
@ 3 -
3 -
- !
# +# " HO@
#C 2# 24 2# #:2#:956
9 G ? 9 G
A 9 ; 9D ?
G & ? D D
9 9G D ;
6;5262
39,761:1,,1
# -3 - .
3 3
- - - 3
- 3 -
1 - 0 -
JO60Q6F> #; # 15 >
@ 0 < - 3 3 - "
_ . 1 -
! # -3 E - 3

132



#JG595> >956 #

@ 9 ;

133



#S % # "6 "(
5
3
6 8

5

G
$C
$
3 5
27. LAIMOPRTANCIA DE ORGANIZARNOS
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28. COORDINACION ENTRE ENTIDADES:

ESTRATEGIAS DE COMUNICACION Y OBJETIVOS COMUNES
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29. EL TRABAJO SOCIAL, LA DEPENDENCIA Y EL ASOCIACI ONISMO
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30. COMO ORGANIZARSE PARA BUSCAR RESPUESTAS
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31. NUESTRA FUERZA ES NUESTRA ORGANIZACION
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32. PARALELISMOS DE LOS LIDERES SOCIALES
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33. LAETICA
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